Die Vater im Blick - Vereinbarkeit als Gewinn

Vaterschaft und Vatersein haben sich in den zuriick-
liegenden Jahren grundlegend verandert. Die Rah-
menbedingungen auf privater, gesellschaftlicher und
unternehmerischer Seite haben dazu beigetragen,
dass Vater immer wieder, sprichwortlich, in aller
Munde sind. Dies unterstitzt die Entwicklung und
Veranderung: aktive Vaterschaft wird gewiinscht, ge-
fordert und gewollt. Wir haben dabei in Dresden als
Geburtenhauptstadt Gber langere Zeit und mit den
kulturellen-gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
eine einmalige Situation. Hier leben viele Vater. Kin-
derbetreuung ist eine Normalitdt und ca. 60 % der
Kinder kommen in den Neuen Bundeslandern aufer-
halb der Ehe zur Welt. Beim Betrachten des moder-
nen Elternseins und insbesondere Vaterseins, werden
folgende enorme Herausforderungen fiir Paare und
Familien, aber auch fir Unternehmen sichtbar:

< Situation der Umgestaltung von Familienformen,;
Patchworkfamilien umfassen heute die leibliche,
wie auch eine soziale Vaterschaft. Die Einbindung
in Familiensystemen unterscheidet sich dabei
individuell.

2 Verflgbarkeit und Flexibilisierung auf dem
Arbeitsmarkt fihren in der Folge zu spateren bis
ganz aufgeschobenen Kinderwiinschen. Dies wirkt
sich auf den demografischen Wandel und den
Fachkraftemangel aus und stellt uns die nachsten
Jahre vor groRe Herausforderungen in der
Fachkraftebindung.

2 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ent-
wickelt sich flirimmer mehr und vor allem junge
Menschen zu einem wichtigen Anstellungsfaktor
bzw. Ausldser, sich eine andere Arbeitsstelle zu
suchen.

Die Unternehmenskultur und das Engagement zum

Vereinbarkeitsthema in den Fithrungsetagen haben

groRen Einfluss auf deren Realisierung. Die Verein-

barkeitsthemen werden heute mehr und mehr von
beiden Elternteilen wahrgenommen und hangen auch
vom Alter der Kinder ab.

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
-
\
\
\

7 g My Way compdgbﬁglﬂlhl.gnagues 1
w N )
~

Ort - Anmeldung - Kontakt Montag, 11. September 2017
Montag, 11. September 2017, 9.30 bis 16 Uhr

Ort: Neues Rathaus, Plenarsaal, Eingang lber die
Goldene Pforte, Rathausplatz 1, 01067 Dresden
Teilnahmebeitrag: 15 Euro inkl. Mittagsversorgung
Anmeldung bis zum 1. September 2017 an:
fachtagung@dresden.de mit dem Betreff: 11.09.2017

Perfekt abgestimmt

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Vater
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Ankommen ab 9:30 Uhr

Vereinbarkeitsthema fiir Vater in den Fokus
riicken

Uberblick zu vorhandenen Angeboten
Erreichbarkeit von Vatern in den Blick
nehmen

Vereinbarkeit ist planbar! Erste Schritte

Fachkréafte in den Einrichtungen der
Familienbildung, Beratung und Angebote
fur Familien/Vater, Vater-Kind-Kuren,
Krankenkassen, Therapeut_Innen u.a.
Personalverantwortliche aus Unternehmen
Personalverantwortliche in der
Landeshauptstadt Dresden

Vater in der Stadtverwaltung

10 bis 12 Uhr

BegriBung durch Oberbirgermeister Dirk Hilbert

Input 1

Vereinbarkeit flr Vater — Ergebnisse der
Vaterfacharbeit und Vaterkampagne in NRW
Hans-Georg Nelles | Fachstelle Vaterarbeit NRW

Input 2

Vatertage in Hessen — Themen der Vater eine
Blihne geben, aber wie?

Dr. Ulrich Kuther | Hessenstiftung ,,familie hat
zukunft”

Input 3

Vater ansprechen und erreichen —in Bildungs-
und Weiterbildungsangeboten, als
Bildungsakteure und Kursleiter gewinnen
Gunter Neubauer | SOWIT Institut Tibingen

Input 4

Vorstellung der Befragung zur Elternzeit —

in der Stadtverwaltung Dresden

Claudia Joseit | Frauenbeauftragte LH Dresden

13 bis 16 Uhr

Werkstatt 1

Rahmenbedingungen in der Stadtgesellschaft
Politische Konzepte und die Herausforderungen
einer modernen Viterpolitik

Werkstatt 2

Vater in der Praxis

Austausch der Fachkrdfte aus den Projekten der
Familienbildung, -beratung und Véiterarbeit

Werkstatt 3

Vater — was sie fir sich in Anspruch nehmen und
wie sie Familienfreundlichkeit gestalten?

Véiter und Familien in Austausch bringen

Werkstatt 4
Vorstellung WebAPP Papapool
Start, Perspektive und Weiterentwicklung
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